ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 26/2004

All. A

BANDO COORDINATO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PER LA STESURA DI UN
PIANO ATTUATIVO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DELLA
COMUNICAZIONE DELLA SOCIETA’ GESA AG2.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

VISTO il Regolamento per l'affidamento a mezzo trattativa privata di forniture di beni e
servizi, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’8/9/2003, come
emendato dall’Assemblea dei Soci con delibera del 20/4/2004;

VISTA la propria determinazione in data 12/07/2004 con la quale veniva disposto di
pubblicare un avviso per I'affidamento dell’incarico suddetto;

INVITA

i soggetti aventi titolo a presentare domanda di partecipazione alla selezione per
I'affidamento di un incarico professionale secondo le seguenti modalita:

1. Ente committente.
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2. Descrizione e contenuti dell’incarico.

L’incarico & conferito per la stesura di un piano attuativo degli interventi previsti dal
Piano della Comunicazione ed in particolare:

1) le azioni di presentazione del Piano d’Ambito e gli strumenti organizzativi di
supporto;

2) gli interventi per la formazione e I'orientamento delle risorse interne della societa;

3) gli interventi essenziali e strategici per garantire e massimizzare I'efficacia
operativa dei servizi;

4) gli interventi strategici per ottimizzare la funzionalita dei servizi di comunicazione
e la massima condivisione degli obiettivi del Piano d’Ambito;

5) gli interventi preliminari di sensibilizzazione pubblica, per massimizzare il livello
di adesione culturale e sociale ai servizi di informazione;

6) la messa a punto di innovativi strumenti di comunicazione allo scopo di dare
visibilita e riconoscibilita alle competenze ed iniziative della Societa.

7) le azioni di sensibilizzazione generale sulla raccolta differenziata;
8) le azioni di supporto informativo per la gestione operativa del servizio di raccolta.
Il piano dovra contenere:

1) una dettagliatissima relazione di descrizione degli interventi e delle azioni da
attuare, con riferimento anche alle modalita ed ai tempi di attuazione;

2) una analisi dettagliata dei costi di attuazione degli interventi proposti;



3) i capitolati speciali d’appalto per l'individuazione, eventualmente, del soggetto
affidatario;

4) ogni altro elaborato o documentazione che fosse richiesta dall’Ufficio del
Commissario Delegato per 'Emergenza Rifiuti in Sicilia ai fini del’ammissione
dellistanza di erogazione dei finanziamenti finalizzati all’avvio operativo della
gestione integrata dei rifiuti, i cui criteri sono stati esplicitati con circolare n.
24737 A2 del 17 dicembre 2003, pubblicata sulla GURS n. 1 — parte prima — del
2 gennaio 2004 e con circolare n. 10444 del 20 maggio 2004 pubblicata sulla
GURS n. 23 — parte prima — del 28 maggio 2004.

3. Soggetti ammessi alla selezione.
La selezione € rivolta a singoli professionisti iscritti allOrdine Professionale con
riferimento al campo di attivita della Comunicazione o a professionisti riuniti in
raggruppamento o associazione o societa, che siano in possesso di comprovata
esperienza nel campo della comunicazione e dell'informazione.
Nel caso di societa, queste devono individuare un responsabile unico dell'incarico, di
comprovata e documentata esperienza (in tal caso il curriculum della societa deve
essere integrato con quello del professionista incaricato).
Il venir meno della disponibilita del responsabile unico € condizione di rescissione
unilaterale del contratto da parte della Societa, con ogni riserva in ordine ai danni
eventualmente subiti.

4. Requisiti di partecipazione.
| soggetti interessati dovranno dimostrare, a mezzo di curriculum, di aver acquisito
specifica esperienza nel campo della comunicazione e dell'informazione e di possedere
un’adeguata preparazione scientifica, documentata dal possesso di titoli di studio e
professionali in materie riferibili al’argomento oggetto dell’incarico.
Nel caso di affidamento di analoghi incarichi, gia svolti per conto di Enti Pubblici, i
soggetti interessati dovranno indicarne la dimensione economica.

5. Compenso professionale.

In allegato alla domanda, dovra essere evidenziato I'importo del corrispettivo richiesto
per le prestazioni oggetto dell'incarico, importo che dovra ritenersi omnicomprensivo di
qualsiasi onere e spettanza e che andra dettagliato nei suoi contenuti di risorse umane
e professionali messe a disposizione, con i relativi periodi di intervento nell’ambito
dell’incarico.

In ogni caso l'importo del compenso richiesto per lincarico non potra superare
'ammontare di € 10.000,00 (IVA inclusa).

6. Presentazione delle domande.
Per partecipare alla selezione gli interessati devono far pervenire un plico, sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura, contenente:

a) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000 relativa ai dati
identificativi propri o della societ3;

b) curriculum professionale proprio e/o della societa reso in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, che
espliciti in modo particolare, gli incarichi con caratteristiche similari a quelle
oggetto del presente affidamento, assolti nel triennio precedente, con particolare
riguardo ad incarichi svolti sul territorio di riferimento;



c) copia fotostatica di un documento d’identita dell’istante, se libero professionista,
o del legale rappresentante, nel caso di societa.

d) l'offerta economica;
e) dettagliata relazione illustrativa che espliciti:

i. il modello organizzativo inteso come complesso di tecnici che fanno parte
integrante della struttura professionale, che abbiano con la stessa rapporti
continuativi di consulenza, del relativo assetto organizzativo con
I'indicazione delle funzioni e delle persone che vi si dedicano stabilmente;

i. l'entita dei beni immobili/mobili/attrezzature/materiali  strumentali
all’espletamento dell'incarico o che siano stati attivati in precedenza
nell’espletamento di analoghi incarichi professionali;

iii. il complesso degli interventi e delle azioni, gia previste dal Piano della
Comunicazione, che si intendono attivare, specificando, eventualmente, la
sovrapposizione, lintegrazione e la contestualizzazione di essi, in
riferimento agli obiettivi del Piano d’Ambito ed a garanzia della
omogeneita e coerenza di tutto lo stesso Piano della Comunicazione;

iv. la sequenza temporale degli interventi individuati da attuare, in funzione
della strategia propria del Piano della Comunicazione e degli obiettivi e dei
tempi di attuazione del Piano d’Ambito;

v. lintensita di svolgimento degli interventi proposti in funzione degli orizzonti
temporali entro i quali si vorranno conseguire apprezzabili risultati dalla
Comunicazione;

vi. limpostazione metodologica delle analisi specifiche che si intendono
espletare per la individuazione degli strumenti di contatto attraverso i quali
veicolare il messaggio da trasferire o attraverso i quali stimolare la risposta
dell'utente;

vii. il modello organizzativo e gestionale di ogni singolo intervento che si
intende attuare;

viii. I'impostazione metodologica delle analisi attraverso le quali determinare i
costi di attuazione degli interventi proposti;

ix. i processi di costruzione del'immagine della societa GESA AG2 s.p.a. che
si intendono attivare nei confronti dei cittadini, delle istituzioni, degli
operatori economici, degli enti pubblici e privati ed i risultati attesi;

x. la possibilita di rimodulare, in itinere, le tipologie di intervento e la
definizione degli obiettivi specifici da perseguire.

Il plico dovra pervenire, a mezzo raccomandata A.R. o direttamente a mano, al
seguente indirizzo:
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Il plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, contenente listanza e la
documentazione, oltre al mittente, dovra riportare la seguente scritta “Selezione per
affidamento incarico per la stesura di un piano attuativo degli interventi previsti dal
Piano della Comunicazione. “

Le domande dovranno pervenire presso gli Uffici della GESA AG2 s.p.a., anche se
spedite a mezzo raccomandata A.R., improrogabilmente entro le ore 12,00 del 27 luglio
2004.



7. Criteri di affidamento dell’incarico
Con determinazione dellAmministratore Delegato, previa istruttoria delle domande
presentate, si provvedera all'affidamento dell'incarico valutando le istanze pervenute
secondo il criterio dell’'offerta qualitativamente ed economicamente piu vantaggiosa,
valutabile in base al merito tecnico-professionale, alla qualita dell’offerta e al prezzo.
Sara, pertanto, escluso il metodo del massimo ribasso.

L’aggiudicazione & effettuata a favore del soggetto che riporta complessivamente il
punteggio piu alto, secondo le attribuzioni seguenti:

Merito tecnico-professionale (punteggio max 10):

1. qualita professionale degli operatori intesa come possesso di titoli di studio,
professionali e di anzianita di servizio nel settore specifico;

(puntida 0 a 10)

Qualita dell’offerta (punteggio max 50):

1. modello organizzativo della struttura professionale;
(punti da 0 a 5)

2. entita dei beni immobili/mobili/attrezzature/materiali strumentali all’espletamento
dell’incarico;

(puntida 0 a b)

3. validita tecnica della proposta di Piano attuativo, da valutare in funzione degli
elementi esplicitati nei punti da iii) a x) della relazione tecnica di cui al superiore
punto 6 — sub e);

(punti da 0 a 40)

Offerta economica (punteggio max 40):

1. la valutazione della economicita delle offerte avverra attribuendo un punteggio a
crescere, in funzione dell’entita del ribasso rispetto al’lammontare massimo del
compenso professionale, stabilito in € 10.000,00, fino ad un punteggio massimo di
40 punti. Detto punteggio sara calcolato in ragione di punti 0,8 per € 100,00 di
ribasso. Il punteggio attribuito sara zero fin quando non si raggiungeranno almeno €
100,00 di ribasso. Per ribassi superiori a € 5.000,00 il punteggio attribuito sara
sempre di punti 40, qual che sia I'entita del ribasso.

L’aggiudicazione verra effettuata a favore del soggetto concorrente che avra riportato
complessivamente il punteggio piu alto. In caso di parita, lI'incarico verra aggiudicato al
concorrente che avra ottenuto miglior punteggio per quanto riguarda la qualita
dellofferta; in caso di ulteriore parita, per quanto riguarda il merito tecnico-
professionale; nel caso la parita dovesse persistere ulteriormente sara presa in
considerazione l'offerta economica piu bassa ed infine I'ordine di arrivo delle istanze
presso la societa GESA AG2.

8. Responsabile del procedimento di selezione.
Il responsabile del procedimento di selezione &€ ’Amministratore Delegato della Societa.

9. Durata dell’incarico.



Le prestazioni che costituiscono il contenuto dell'incarico dovranno essere ultimate
entro 25 giorni dalla data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

10.Ritardo nell’espletamento dell’incarico.

Ogni giornata di ritardo nella consegna dell’elaborato finale oggetto dell’'incarico rispetto
alla data limite sopra stabilita dara titolo alla Societa a procedere ad una riduzione
giornaliera di € 150,00.= rispetto all'importo complessivo da corrispondere, quale
compenso professionale, cosi come sara concordato nel disciplinare d’incarico.

Il ritardo oltre il termine ultimo del 25 agosto 2004 comportera la risoluzione del
presente incarico, considerato che lo stesso & subordinato, esclusivamente, alla
presentazione all’Ufficio del Commissario Delegato per 'Emergenza Rifiuti della istanza
per 'erogazione dei finanziamenti finalizzati all’avvio operativo della gestione integrata
dei rifiuti, il cui termine ultimo per la presentazione scade il 26-08-2004, cosi come
stabilito con circolare n. 10444 del 20 maggio 2004 pubblicata sulla GURS n. 23 — parte
prima — del 28 maggio 2004.

11.Foro competente.
Per ogni controversia attinente I'esecuzione del contratto &€ competente il Foro di
Agrigento.

12. Trattamento dei dati personali.
Si informa che ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 10 della legge 675/96, i dati
personali forniti dai professionisti, obbligatori per le finalita connesse all’espletamento
della selezione, saranno trattati dalla Societa in conformita delle disposizioni contenute
nella legge medesima.

Il presente avviso viene pubblicato per ulteriori giorni 5 allAlbo Pretorio dei Comuni di
Agrigento e Aragona, inserito nei siti internet del Comune di Agrigento e della Provincia
Regionale di Agrigento e inviato contestualmente a tutti gli Enti soci e comunicato al
pubblico a mezzo stampa.
Aragona, 21 luglio 2004
L’Amministratore Delegato

Dr. Carmelo Vita



