Comune di Agrigento - Capofila
Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Loppolo Giancaxio - Porto Empedocle -
Raffadali - Realmonte - Sant’Angelo Muxaro —Santa Elisabetta —Siculiana )

IL DIRIGENTE/COORDINATORE

¢ mail: distrettosociosanitario(@comune.agrigento.it

Determinazione del Dirigente /Coordinatore
del Distretto Socio-Sanitario D1

Registro Generale del
n. 1274 17.05.2021

Conferimento incarico professionale di Assistente Sociale per I'attuazione dei
Oggetto

servizi di cui al Fondo di Povertd. Sub impegno di spesa annualitd 2021 e 2022.

L'’anno duemilaventuno , il giorno 18 del mese di Maggio in Agrigento presso

la sede comunale

IL DIRIGENTE COORDINATORE

PREMESSO

v. che il Decreto Legislativo n° 112/98 e successive modifiche e
infegrazioni, ha demandato allo Stato, alla Regione ed agli Enti Locali
futti i compiti di programmazione e organizzazione di un sistema
integrato di interventi e servizi sociali secondo criteri di sussidiarietad,
efficacia, efficienza, economicitd;

v che la L. n®° 33/17 “Delega recante norme relative al contrasto della
poverta, al riordino delle prestazioni e al sistema degli interventi e dei
servizi sociali” e il relativo D. Lgs. n® 147/17 "“Disposizione per
I"introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta“ hanno
introdotto il Reddito di Inclusione quale misura unica a livello nazionale

di contrasto alla povertd e all'esclusione sociale in sostituzione del SIA



(Sostegno all'lInclusione Aftfiva) e riordinato le prestazioni assistenziali
finalizzate al contrasto alla povertd rafforzando il coordinamento degli
inferventi in materia di servizi sociali, per garantire i livelli essenziali
delle prestazioni in tutto il territorio nazionale;

v che il Decreto Intferministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’'Economia e Finanze, del
18/5/2018 con il quale & stato approvato il Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla povertd per il triennio 2018-20 costituisce
I"atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti alla quota
servizi del Fondo Povertd e individua lo sviluppo degli interventi e dei
servizi necessari per |I'attuazione del Rei come livello essenziale delle
prestazioni da garantire su tutto il territorio nazionale assegnando alle

Regioni una quota dirisorse dedicate a tali interventi;

RICHIAMATA, inoltfre, la Legge Stabilitd 2016 (legge 28/12/2015 n. 208, art. 1
comma 386, che ha istituito presso il Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali il Fondo per la lotta alla povertd e all'esclusione sociale, destinato a
garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni
riferiti ai servizi per I'accesso al REl, per la valutazione del bisogno, per la
progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al

beneficio economico della misura;

DATO ATTO che per sostenere |'attuazione dei servizi e dei supporti sopra
definiti una parte del Fondo & destinata agli ambiti territoriali e precisamente
la quota di Fondo Povertd - quota servizi destinata al Distretto D1 ammonta a
complessivi Euro 1.270.143,03 assegnate al Comune di Agrigento individuato

quale comune capofila;

VISTO il documento elaborato dall'Arch. Raimondo Taibi, approvato nella
Conferenza dei Sindaci nella seduta dello scorso 27 novembre 2020 nel quale
sono state approvati gli obiettivi generali e le finalitd della quota servizi,
assegnate le prioritd di intervento per I'utilizzo delle risorse, tenuto conto dei
bisogni rilevati nella zona, delle risorse attualmente disponibili e gid attivate
su altri servizi e progeftti, ripartendo il finanziamento come da fabella

allegata a formarne parte inftegrante e sostanziale;

PRESO ATTO che fra gli obietftivi approvati dal Comitato dei Sindaci con

verbale del 22 novembre vi rientra il conferimento di incarichi a tempo



determinato per sette Assistenti Sociali specialisti e per sette Assistenti Sociali

non specialisti;

RITENUTO necessario, quindi, procedere all'affidamento dei prefati incarichi
attingendo dalla graduatoria approvata con propria determinazione n® 992
del 16.04.2021 e s.m.i.;

CONSIDERATO che con Determinazione Sindacale n. 100 del 2.11.2020 recante
all'oggetto “Attribuzioni incarico di Capo di Gabinetto del Sindaco e
conferimento incarico ex art. 6 del vigente Regolamento Comunale di
organizzazione e funzionamento dei settori” lo scrivente & stato nominato

Dirigente del Serv 4° del Settore |;

VISTI
o I"art. 7 comma é del D.Igs. n. 165/01, per il quale le Amministrazioni
Pubbliche possono procedere al conferimento di incarichi individuali solo per

soddisfare esigenze a cui non possono far fronte con il personale in servizio;

. ["art. 5, comma 5, lett. a) e b) del DPR n° 487/1994;

. ["ultimo periodo dell’art. 3, comma é, della legge n° 127/97;

STABILITO

4 che la competenza ad adotftare la determinazione a contrarre rientra

nella competenza gestionale esclusiva del dirigente, ai sensi dell'art. 6, 2°
comma, della Legge 127/97, cosi come infrodotto dall'art.2 della L.R. 23/98 e
della L.R. 30/2000 e D. L.vo 267/2000;

4 che sul procedimento & necessario acquisire, ai sensi dell'art. 12 della

L.R. n. 30/2000, i pareri di regolaritda tecnica e contabile;

VISTI:

v la legge n°142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R. n° 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni;

il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

la legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;
I'O.R.EE.LL della Regione siciliana;

il Decreto Lgs n. 50/2016;

NS NEENEE NN

il vigente Regolamento di Contabilitd;



DETERMINA
Per le motivazioni evidenziate in narrativa, che si intendono integralmente
riportate, di:
A) dare atto che si sono classificate in graduatoria utile, nell’ambito della
sezione A della graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, i seguenti nominativi:
1) la Dott.ssa Lo Vermi Elena Maria nata a il , CF:
si & classificata al primoposto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretto Socio Sanitario
D1 992 DEL 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali di
commissione.
2) |la Dott.ssa Attardo Giuseppa nata Ad il
CF: si & classificata al secondo posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per la sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati
approvati i verbali di commissione;
3) la Dott.ssa Sabatino llenia nata a il CF:
si & classificata al terzo posto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretfto Socio Sanitario
D1 n.992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali
di commissione;
4) la Dott.ssa Indorato Gabriella nata a il , CF:
si & classificata al quarto posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per la sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati
approvati i verbali di commissione;
5) la Dott.ssa Sorce Agata nata ad il . CF:
si & classificata al quinto posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per |la sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati

approvati i verbali di commissione;



6) I|la Dott.ssa Lombardo Rossella nata ad il CF:
si & classificata al sesto posto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distrefto Socio Sanitario
D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali
di commissione;
7) la Dott.ssa Sciarrabba Rosaria nata ad il , CF:
si & classificata al settimo posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per la sezione A giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n.992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati

approvati i verbali di commissione;

B) dare atto che si sono classificate in graduatoria utile, nell’ambito della
sezione B della graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, i seguenti nominativi:
1) la Dott.ssa Chiara Martina nata ad il , CF:
si & classificata al primo posto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto Socio Sanitario
D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali
di commissione;
2) la Dott.ssa Consiglio Maria nata aod il CF:
si & classificata al secondo posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per la sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stafi
approvati i verbali di commissione;
3) la Doftft.ssa Montana Alessia nata ad il ., CF:
si € classificata al terzo posto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto Socio Sanitario
D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali
di commissione;
4) il Dott. Sicorello Giuseppe nato ad il . CF:
si & classificato al quarto posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente

Sociale per la sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto



Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati
approvati i verbali di commissione;
5) la Doft.ssa Nobile Viviana Beatrice nata ad il , CF:
si € classificata al quinto posto della selezione pubblica
per il conferimento di incarico professionale per Assistente Sociale per la
sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto Socio Sanitario
D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con la quale sono stati approvati i verbali
di commissione;

6) la Dott. ssa Acquilino Maria Rosaria nata a il , CF:

si & classificata al sesto posto della selezione pubblica per il conferimento
di incarico professionale per Assistente Sociale per la sezione B giusta
Determina del Coordinatore del Distretto Socio Sanitario D1 n. 992 del
16.04.2021 e s.m.i. con Ila quale sono stati approvati i verbali di
commissione;
7) la Dott.ssa Cacciato Clarissa nata a il , CF:
si & classificata al sefttimo posto della selezione
pubblica per il conferimento di incarico professionale per Assistente
Sociale per la sezione B giusta Determina del Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario D1 n. 992 del 16.04.2021 e s.m.i. con |la quale sono stati
approvati i verbali di commissione;
C. di approvare lo schema di disciplinare/contratto che sard sottoscritto tra il
Dirigente Coordinatore, Doft. Gaetano Maria Giuseppe Di Giovanni e i
nominativi sub a) e b) che si allega alla presente per formarne parte
infegrante e sostanziale;
D. di procedere all’affidamento dell'incarico professionale di Assistente
Sociale, ai nominativi, come meglio generalizzati ai punti sub A) e B), sino al
31 MAGGIO 2022. L'incarico potrd essere prorogato in caso di eventuale
prolungamento del periodo di attuazione Fondo di Povertd;
DI DARE ATTO
che Il compenso orario per lI'espletamento dell'incarico annuale sard
determinato in €. 27,65 (ventisettevirgolasessantacinque), IVA e quant’'aliro
dovuto per legge inclusi, per gli ammessi in graduatoria alla Sez. A e € 22.92
(ventiduevirgolanovantadue) IVA e quant'altro dovuto per legge inclusi per
gli ammessi in gradvuatoria alla Sez. B.

che L’Assistente sociale espletera inizialmente la propria attivita assicurando
una presenza in servizio di almeno 28 ore settimanali, implementabili a regime,
a 35,30 settimanali, nel periodo dal 01.06.2021 al 31.05.2022, salve ulteriori

esigenze che potrebbero comportare anche una riduzione oraria;
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che Il compenso sarda corrisposto, dal Comune di Agrigento, in rate mensili
posticipate, con emissione di mandato di pagamento previa presentazione di
fattura eletftronica e time sheet, controfirmati dal Responsabile dell'Area
Sociale del Comune di appartenenza, attestanti le ore effettivamente
effettuate;

che per gli incarichi da conferire ai primi sette inseriti nella graduatoria, Sez.
A & necessario sub impegnare la somma complessiva di 162.582,00 per
I'anno 2021 al capitolo 10318 imp. n.5575;

che per gli incarichi da conferire ai primi sette inseriti nella graduatoria, Sez.
A €& necessario sub impegnare la somma complessiva di €. 116.130,00 per
I'anno 2022 al capitolo 10318 imp. n. 17;

che per gli incarichi da conferire ai primi sette inseriti nella graduatoria, Sez.
B &€ necessario sub impegnare la somma complessiva di €. 134.769,60 per
I'anno 2021 al capitolo 10318 imp. n. 5575;

che per gli incarichi da conferire ai primi sette inseriti nella graduatoria, B &
necessario sub impegnare la somma complessiva di 96.264,00 per I'anno 2022
al capitolo 10318 imp. n.17;

che le somme di cui sopra saranno implementate non appena sard applicato
I"avanzo vincolato;

DI nominare responsabile della pubblicazione |la dott.ssa Angela Orlando.

IL DIRIGENTE COORDINATORE

F.to Dott. Gaetano Di Giovanni



Parere di Regolarita Tecnica

Visto di Regolarita Contabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I SERV.
v

In ordine alla regolarita tecnica della proposta
che precede, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 53 della Legge 142/90 e dell’art. 1,
comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000,
nonché in ordine alla regolarita e alla
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime
parere:

FAVOREVOLE
F.to Dr. Gaetano Di Giovanni

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla copertura finanziaria della
proposta che precede, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 53 della Legge 142/90 e dell’art.
1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000,
nonché in ordine all’assenza di condizioni che
possano determinare lo squilibrio nella
gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del
D. Lgs. 267/2000, si appone VISTO di
regolarita contabile:

FAVOREVOLE

con attestazione della copertura finanziaria
come da seguente registrazione contabile:

impegno  n° del ,
capitolo , Esercizio finanziario
(l'annotazione  puo  essere  sostituita

dall’allegazione di referto di registrazione generato dal
sistema informatico dei servizi finanziari).

F.to Dr. G. Mantione

Liquidazione della spesa

Ai sensi dell’art. 184, comma 4 del D. Lgw
267/2000 e dellart. 54 del Regolamept6 di
Contabilita, si attesta essere stati eseguiti, con
esito favorevole, i1 controlli 1 riscontti
amministrativi, contabili e fScali. (Vattestazione
puo essere integrata dall affdGazione di referto generato
dal  sistema  inforpediico  dei  servizi  finanziar,
attestante le jmputazioni contabili dei  documenti
Ginstificatiprdi spesa).

Dr. G. Mantione




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Responsabile del Settore (o suo delegato),
su conforme allegata attestazione del sistema informatico

CERTIFICA
che la presente determinazione, ai sensi dell'art. 11 della LR n. 44/91 e dell'art. 12 della LR n. 5/2011 ¢ stata
pubblicata all'Albo Pretorio dal per giorni 15 consecutivi (Registro informatico
pubblicazioni. n. /0000)
Il Responsabile del Settore (o suo delegato)

Agrigento, li fio






